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(QUE ES UNA EMPRESA
SALUDABLE?

La empresa saludable se preocupa por mejorar de manera activa y continua la salud de sus
trabajadores, haciendo mas saludable tanto el ambito de trabajo como los habitos de sus
empleados dentroy fueradel entorno laboral.

La empresa saludable ayuda a los empleados a gestionar el estrés. las emociones. a mejorar el

clima laboral, a prevenir lesiones y a pensar y actuar saludablemente para lograr un mayor
rendimiento.
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BENEFICIOS DE UNA
EMPRESA SALUDABLE

Invertiren promocién para la salud en el trabajo (PST) es rentable para todos:

Reduce la Cada euroinvertido Reduce el presentismo:  Disminuye los costes
accidentabilidad y en programasde PST  acudiraltrabajoenfermo  de la seguridad social:
las enferm edades, generaunretorno de y ho rendircomo cuando reduce los costes
especialmente las la inversion de entre se esta sano sanitarios hasta
cronicas 2,5y 5,9euros un 26,1%
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CERTIFICACION
DEL SISTEMA

El Sistema de Gestion de la
EmpresaSaludable (SIGES)
especifica los requisitos
para un sistemade

gestion que permitaauna
organizacion desarrollar e
implementaruna politicay
unos objetivosde Empresa
Saludable que tengan

en cuenta los requisitos
legales y la informacion
sobre los factores que
pueden influir en la salud,
seguridad y bienestarde
los trabajadores.
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Sistema de Gestion de Empresa Saludable: FACTORES QUE INFLUYEN

H

Ambiente fisico
de trabajo

Sustancias quimicas
Factores fisicos
Factores bioldgicos
Factores ergonédmicos

©

Ambiente
psicosocial

Comunicacion
Organizacion del trabajo
Trabajo en equipo

—

+

Recursos
de salud

Bienestar Fisico
Alimentacion Saludable
Bienestar Emocional

Cuidado Musculoesquelético
Seguros de Salud

000

Participation en
la comunidad

Mejora de la salud de :
Trabajadores
Sus familias
Otros miembros
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¢ QUE PROPONEMOS?
EL MODELO SIGESINOR (3X4)

Areas de trabajo
O Factores

Ambiente
fisico

"\ detrabajo

Prevencion .
de riesgos Medicina
Bborales deI_ trabajo
Recursos Indicadores Inctljlcadores Ambiente
de riesgos e salud psicosocial
personales g
de salud en e_I
Consulta de trabajo
salud laboral |
Indicadores de /
enfermedades

Participacion
delaempresa
enla
comunidad
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GESINOR
Empresa
Entorno
Comunidad
Medicina
del trabajo
Consulta
de salud
laboral L
Prevencion
de riesgos
laborales
SELLO DE
EMPRESA SALUDABLE

SISTEMA
OPERATIVO

Fisioterapia y Ejercicio fisico

Alimentacion equilibrada

Trabajadores

Apoyo psicologico sanos

Programas personalizados

Plan anual de salud

Sello

SISTEMA ‘organizacion
DOCUMENTAL saludable
Procesos
Procedimientos

. Empresa
Instrucciones sana
Registros
Formatos
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PROCESOS OPERATIVOS
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Identificacion, Evaluacion, Controles Controles
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Evolucién Indicadores de Salud

= Indicadores de Salud Nombre de la Empresa
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EMPRESA SALUDABLE
TRABAJADOR SALUDABLE

Indicadores Salud plantilla.
Indicadores Salud individual. » Memoriamédicaanual

»Reconocimiento médico anual »Consejos de salud colectivos para corregir
»Consejos de saludindividuales ante los problemas detectados.

los problemas detectados. »Indicadores de salud colectivos de la
»Indicadores de salud individuales. empresa
»Evolucion indicadores de los ultimos anos »Evolucién indicadores de los ultimos afnos
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MALO (0-39%)

SALUDABLE (80-100%)

GESINOR
SALUD GLOBAL MODELO EMPRESA 2021 ESINORCD
SALUD GLOBAL 2021 SALUD GLOBAL EVOLUCION
78% —

Indicadores de Salud Laboral
EXPLORACION AUDITIVA 2021

CONTROL VISION 2021
_ NORMAL:
o 9%
CON
ALTERACION; ——
1%

PIEL 2021 LOCOMOTOR 2021

con
m::;ocu ‘ con
ALTERACION;
24%
V' noRMAL e
92%

ANALISIS

TRABAJADOR SALUDABLE

CON
ALTERACION; —
55%

NORMAL:
76%

NORMAL:
o as%

AUSCULTACION PULMONAR 2021

CON
ALTERACION;
0%
f_ NoRMAL:
100%

Indicadores Salud laboral individual.
Seguimiento de indicadores de salud laboral
como oido, vista, piel, espirometria...con
informacion detallada de su evolucion en los
ultimos anosy con consejos de salud para
corregir los problemas detectados.
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MALO (0-39%)

SALUDABLE (80-100%)

IMC 2021

TABACO 2021

Indicadores de Salud

IMC 2021 EVOLUCION
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EMPRESA SALUDABLE

TENSION ARTERIAL 2021

™
0% 100%

GLUCEMIA 2021
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Indicadores Salud laboral plantilla.
Nuestros expertos analizaranla evolucionde

los indicadores de salud laboral en los
ultimos anos, identificaran las
causasde los problemas detectadosy
plantearan soluciones a los mismos.




TRABAJADOR SALUDABLE EMPRESA SALUDABLE

Recomendaciones colectivas
Programa de trabajo:
fisioterapia, actividad fisica,
alimentacion, y psicosociologia
Plan Anual de Salud y Bienestar

Recomendaciones individuales:
psicosociales, habitos alimentarios,
cuidado musculoesquelético y
actividad fisica.

Programas de Intervencién personalizados

GESINOR & .

SERVICIO DE PREVENCION



AMBIENTE FiSICO DE TRABAJO

»Indicadores de Riesgo: analisisde las causas
de Accidentes de Trabajo

»Inspecciones de Seguridad

» ParticipacionActivaen laDeteccion de
situaciones de riesgoy Propuesta de soluciones

»Visibilidad: carteles, paneles

RECURSOS DE SALUD

»Programas de Salud:deshabituacion
tabaquica, beber lo normal puede ser
demasiado, programas de Alimentacion
Saludable, practica ejercicio fisicoregularmente y
GesinorPosturaSaludable-GPS

»Programas de Salud Laboral: Hipoacusia
Laboral, Prevencionde laFatiga Visual, Cuidado
conelsol

»Pildoras formativas: cOmo interpretar mi
reconocimientoy reanimacion cardiopulmonar

» Consulta de Salud
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AMBIENTE PSICOSOCIAL DE TRABAJO

»Gestion del Estrés: empieza a gestionar tu estrés
»PAE:Programade Ayuda al Empleado
»Psicologia positiva en el entornoLaboral

» Gestion positiva del Conflicto

» Psicoterapia Individualizada /Coaching
»Promocion de procesos de Escucha Activa
»Visibilidad: carteles, paneles

PARTICIPACION DE LA EMPRESAEN LA COMUNIDAD

»Patrociniode laempresa en deporte de base

»Beneficios para las personas de laempresay sus
familiares en Servicios sobre Habitos de Vida
Saludable y facilitar acceso a Seguros de Salud

»Elecciony Participacion Activa por parte de la
empresa, en programas solidarios

» Promover donacionesde sangre entre la plantilla

» Taller de conduccidn Eficiente y Sostenible

»Visibilidad: carteles, paneles




A 3 - [SEGUIMIENTO

TRABAJADOR SALUDABLE EMPRESA SALUDABLE

Disponibilidad del personal médico Plan de Salud y Bienestar
Consulta de Salud Laboral EmpresaSaludable

Resultados Seguimiento de acciones y resultados
Informacién - Informacién -

Portal de Prevencion L) INTEGRA
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Una empresa saludable promueve la salud e implementa
una serie de acciones centradas en las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras como elemento importante para
el éxito de la empresa
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Gracias
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