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¿QUÉ ES UNA EMPRESA
SALUDABLE?

La empresa saludable se preocupa por mejorar de manera activa y continua la salud de sus
trabajadores, haciendo más saludable tanto el ámbito de trabajo como los hábitos de sus
empleados dentroy fueradelentorno laboral.

La empresa saludable ayuda a los empleados a gestionar el estrés, las emociones, a mejorar el
clima laboral, a prevenir lesiones y a pensar y actuar saludablemente para lograr un mayor
rendimiento.



BENEFICIOS DE UNA 
EMPRESA SALUDABLE

Invertir en promoción para la salud en el trabajo (PST)es rentable para todos:

crónicas

Reduce la 
accidentabilidad y

Cada euroinvertido  
en programasde PST  
generaun retorno de  
la inversión de entre

Reduce el presentismo:
acudiral trabajo enfermo

las enfermedades,
especialmente las

y norendir comocuando  
seestá sano

2,5y 5,9euros

Disminuye los costes
de la seguridad social:
reduce loscostes  
sanitarioshasta  
un 26,1%



El Sistema de Gestión de la  
EmpresaSaludable (SIGES)  
especifica los requisitos  
para un sistema de   
gestión que permita a una  
organizacióndesarrollar e  
implementarunapolíticay  
unosobjetivosde Empresa  
Saludable que tengan
en cuenta losrequisitos  
legales y la información  
sobre los factoresque  
pueden influiren la salud,  
seguridad ybienestarde  
los trabajadores.

CERTIFICACIÓN
DEL SISTEMA



Sistema de Gestión de Empresa Saludable: FACTORES QUE INFLUYEN

Ambiente físico
de trabajo

Recursos  
de salud

Participation en  
la comunidadAmbiente

psicosocial

Sustancias químicas 
Factores físicos 
Factores biológicos 
Factores ergonómicos

Comunicación 
Organización del trabajo 
Trabajo en equipo

Bienestar Físico
Alimentación Saludable
Bienestar Emocional
Cuidado Musculoesquelético
Seguros de Salud

Mejora de la salud de : 
Trabajadores
Sus familias
Otros miembros



¿QUÉ PROPONEMOS?
EL MODELO SÍGESINOR (3X4)

Áreasde trabajo  

Factores

Prevención 
de riesgos  
laborales 

Indicadores  
de riesgos

Medicina 
del trabajo  
Indicadores  

de salud

Consulta de  
salud laboral  

Indicadores de  
enfermedades

Ambiente 
psicosocial  

en el  
trabajo

Ambiente  
físico

de trabajo

Recursos 
personales  
de salud

Participación 
de la empresa  

en la  
comunidad



SELLO DE
EMPRESA SALUDABLE

Sello 
organización  
saludable

Empresa 
Entorno 

Comunidad

Medicina
del trabajo

Consulta
de salud
laboral

Prevención
de riesgos
laborales

SISTEMA 
OPERATIVO

Fisioterapia y Ejercicio físico

Alimentación equilibrada

Apoyo psicológico

Programas personalizados

Plan anual de salud

Trabajadores  
sanos

SISTEMA
DOCUMENTAL

Procesos

Procedimientos

Instrucciones

Registros

Formatos

Empresa
sana



Identificación

i
PR-1

INFORMACIÓN
PR-3

ACCIONESYTAREAS
Controles

PR-4
SEGUIMIENTO

Controles

PR-2
ANÁLISIS
Evaluación

PROCESOS 
OPERATIVOS

PROCESOS OPERATIVOS



TRABAJADOR SALUDABLE

Portal de prevención.
Aplicación web para que los trabajadores
puedan acceder a su información. Fuente  
de informaciónpara el trabajador/a sano.

EMPRESASALUDABLE

Integra.Herramientade gestión de la  
información entreel serviciode prevención 
y el restode agentes implicados.Fuentede  
informaciónpara la empresasaludable.

INFORMACIÓN



TRABAJADOR SALUDABLE

Indicadores Salud individual.
▶Reconocimientomédicoanual
▶Consejosde salud individuales ante

losproblemasdetectados.
▶Indicadores de saludindividuales.
▶Evolución indicadores de los últimosaños

EMPRESASALUDABLE

Indicadores Salud plantilla.
▶Memoriamédicaanual
▶Consejosde saludcolectivosparacorregir  

losproblemas detectados.
▶Indicadores de saludcolectivosde la

empresa
▶Evolución indicadores de los últimosaños

ANÁLISIS



TRABAJADOR SALUDABLE

Indicadores Salud laboral individual. 
Seguimiento de indicadores de salud laboral  
como oído, vista, piel, espirometría…con 
informacióndetallada de suevolución en los  
últimos añosy con consejosde salud para  
corregir losproblemas detectados.

EMPRESASALUDABLE

Indicadores Salud laboral plantilla.
Nuestrosexpertosanalizaránlaevoluciónde
los indicadoresde salud laboralen los
últimos años, identificarán las
causasde losproblemasdetectadosy
plantearánsolucionesa losmismos.

ANÁLISIS



TRABAJADOR SALUDABLE

Recomendaciones individuales:  
psicosociales,hábitos alimentarios,
cuidado musculoesquelético y
actividad física.
Programas de Intervención personalizados

EMPRESASALUDABLE

Recomendaciones colectivas  
Programa de trabajo: 
fisioterapia, actividad física,  
alimentación,y psicosociología  
Plan Anual de Salud y Bienestar

ACCIONES Y TAREAS



AMBIENTE FÍSICO DE TRABAJO

▶Indicadores de Riesgo: análisisde lascausas
de Accidentesde Trabajo

▶Inspeccionesde Seguridad
▶ParticipaciónActivaen laDetección de

situaciones de riesgoyPropuestade soluciones
▶Visibilidad:carteles,paneles

AMBIENTE PSICOSOCIAL DE TRABAJO

▶GestióndelEstrés:empiezaa gestionartu estrés
▶PAE:Programade Ayuda al Empleado
▶Psicologíapositiva enelentornoLaboral
▶Gestión positiva del Conflicto
▶PsicoterapiaIndividualizada/Coaching
▶Promociónde procesosde EscuchaActiva
▶Visibilidad:carteles,paneles

PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESAEN LA COMUNIDAD

▶Patrociniode laempresaen deporte de base
▶Beneficiospara laspersonasde laempresay sus 

familiaresen ServiciossobreHábitosde Vida
Saludable y facilitar acceso a Seguros de Salud

▶Elección y ParticipaciónActiva porpartede la
empresa,en programassolidarios

▶Promoverdonacionesdesangreentrelaplantilla
▶Taller de conducciónEficiente y Sostenible
▶Visibilidad:carteles,paneles

RECURSOS DE SALUD

▶Programas de Salud:deshabituación
tabáquica,  beber lo normal puede ser 
demasiado, programasde Alimentación
Saludable,practicaejerciciofísicoregularmentey
GesinorPosturaSaludable-GPS

▶Programas de Salud Laboral: Hipoacusia
Laboral,  Prevenciónde laFatigaVisual,Cuidado
conelsol

▶Píldoras formativas: cómo interpretarmi
reconocimientoy reanimacióncardiopulmonar

▶Consulta de Salud

SEGUIMIENTO



TRABAJADOR SALUDABLE

Disponibilidaddelpersonal médico 
Consulta de Salud Laboral 
Resultados

Información-
Portalde Prevención

EMPRESASALUDABLE

Plan de Salud y Bienestar
EmpresaSaludable
Seguimiento de acciones y resultados

Información-
INTEGRA

SEGUIMIENTO



Una empresa saludable promueve la salud e implementa
una serie de acciones centradas en las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras como elemento importante para
el éxito de la empresa



gesinor.com


